
Van de rector...

En voor je het weet is het schooljaar alweer in volle 

gang. Velen van jullie heb ik al mogen ontmoeten 

op de informatiebijeenkomsten: wij waarderen deze 

betrokkenheid enorm! 

Ik hoop dat jullie kinderen hun plek hebben 

gevonden in de klas, de clusters, de keuzetijd en de 

lesvrije momenten.  

Deze nieuwsbrief krijgt vanaf dit schooljaar een iets 

andere opzet. Impressies van activiteiten delen we 

voortaan niet meer hier, maar enkel via social media. Ik nodig je van harte uit om ons te volgen 

op...

https://www.facebook.com/overbetuwecollegebemmel

https://www.instagram.com/obc_bemmel/

https://www.youtube.com/channel/UCpNJ2mDsbzs2gHODTa3OOZA?view_as=subscriber

In deze nieuwsbrief zullen we vooral relevante nieuwe informatie delen over onderwijskundige, 

organisatorische en maatschappelijke zaken die voor jullie als ouder(s), verzorger(s) belangrijk 

zijn om te weten. Tip: check ook onze website regelmatig voor o.a. de schoolgids en de 

jaaragenda. 

Een groeizaam schooljaar gewenst! 

Mascha Schnitzler   

https://www.facebook.com/overbetuwecollegebemmel
https://www.instagram.com/obc_bemmel/
https://www.youtube.com/channel/UCpNJ2mDsbzs2gHODTa3OOZA?view_as=subscriber
https://www.obc-bemmel.nl/


Save the Date: OBC Café 5 november 2025 

Na het succes van vorig jaar nodigen we jullie graag opnieuw uit voor het OBC Café, een 

inspirerende avond waarop we in een informele setting met elkaar in gesprek gaan over 

actuele thema’s binnen onze school.

Wil je meedenken, meepraten en bijdragen aan een fijne schoolomgeving? Zet deze 

datum alvast in je agenda! Meer informatie en de mogelijkheid om je aan te melden 

volgen binnenkort.

Nee tegen vapen

Het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport is gestart met de campagne ‘Nee tegen 

vapen’, om jongeren bewust te maken van de schadelijke effecten van vapen en ouders

/verzorgers te helpen het gesprek aan te gaan.

Wij zeggen op OBC Bemmel ook ‘Nee tegen vapen’. Vapen is niet alleen giftig, het verstoort ook 

de ontwikkeling van de hersenen en is supersnel verslavend. Onderzoek onder 12- tot en met 

16-jarigen, uitgevoerd door Motivaction in opdracht van het ministerie van VWS, toont aan dat 

meer dan een kwart van hen al eens heeft gevapet. Van de 12-jarigen is dat bijna één op de 

tien. Bijna 1 op de 3 van de vapende jongeren geeft aan dit dagelijks te doen. Dat is 

zorgwekkend.



Op   is er weer dinsdag 16 september van 19.30-20.30 uur op OBC Bemmel locatie Heister

een ouderavond vanuit Rijnstad en Iriszorg. Deze keer over roken en vapen. Dit om ouders 

handvatten te geven over hoe ze hiermee om kunnen gaan.

Alle ouders zijn van harte welkom. Wil je graag deelnemen? Zie de flyer in de bijlage. Je kunt tot 

twee dagen van tevoren aanmelden.

Online ouderavond 

Op  vindt de online Nationale Ouderavond plaats. In één uur  woensdag 1 oktober om 19.30 uur

krijgen ouders/verzorgers handvatten van experts en tips van andere ouders om met hun kind te 

praten over vapen. Een longarts legt uit hoe schadelijk vapen is en een neuropsycholoog vertelt 

waarom pubers extra gevoelig zijn voor verslaving.

 kan via: Aanmelden https://ntp.webinargeek.com/nationale-ouderavond-nee-tegen-vapen

.

Meer informatie over vapen? Neem eens een kijkje op: https://www.helderopvoeden.nl

/nee-tegen-vapen

Jongerenwerk op school 

In december is er een nieuw initiatief gestart op het OBC Bemmel; Jongerenwerk op School. Het 

jongerenwerk is er op school om leerlingen op een laagdrempelige manier te ondersteunen in 

hun persoonlijke ontwikkeling. Soms is er even iemand nodig die meedenkt, luistert of helpt bij 

het maken van keuzes. We zijn er voor leerlingen die met kleine of grote vragen rondlopen – of 

dat nu gaat over vriendschappen, thuissituaties, stress, zelfvertrouwen of schoolmotivatie of hulp 

bij leren.

Afgelopen schooljaar hebben we individuele gesprekken gevoerd met leerlingen die even wilden 

https://ntp.webinargeek.com/nationale-ouderavond-nee-tegen-vapen
https://www.helderopvoeden.nl/nee-tegen-vapen
https://www.helderopvoeden.nl/nee-tegen-vapen


sparren of ergens tegenaan liepen, ondersteund bij groepsactiviteiten en themaweken, zijn we 

aanwezig geweest in de schoolgangen en pauzes, zodat we zichtbaar en benaderbaar zijn voor 

alle leerlingen, maar vooral een luisterend oor geboden in moeilijke momenten, zoals na 

ingrijpende gebeurtenissen binnen of buiten school.

Wat we steeds weer zien, is dat jongeren enorm veel in hun mars hebben – maar ook dat het 

niet altijd vanzelf gaat. Juist dan is het fijn als er iemand naast je staat. Vanuit het jongerenwerk 

willen we die rol blijven vervullen.

Dit schooljaar zullen we voor het eerst een volledig jaar meedraaien op het OBC Bemmel. Dat 

betekent dat we nog meer kunnen ondersteunen, ook vanaf het eerste moment dat een leerling 

de school in komt. Mochten we wat kunnen betekenen voor uw kind, horen we dat heel graag! 

Constance: 0625310900                 Gino: 0642873712



Overkoepelende analyse enquêtes Catwise OBC Bemmel

In februari en maart 2025 zijn drie enquêtes uitgezet om het gebruik van Catwise te evalueren: 

één onder leerlingen (105 respondenten), één onder ouders/verzorgers (175 respondenten) en 

één onder coaches/lesgevers (87 respondenten).

De invoering van het Catwise-systeem op OBC Bemmel, bedoeld om feedback, reflectie en 

actiegericht werken te versterken, wordt door leerlingen, ouders en medewerkers positief 

ontvangen. Bij de uitvoering zijn er op onderdelen aandachtspunten.



Sterke punten over alle doelgroepen heen:

•    Feedback wordt gewaardeerd: Zowel leerlingen (7,4), ouders (7,0) als coaches (7,2) ervaren 

dat de feedback over het algemeen opbouwend is en een goed beeld geeft van gedrag en inzet.

•    Bewustwording en betrokkenheid: Ouders voelen zich meer betrokken bij het leerproces en 

leerlingen geven aan het fijn te vinden om te horen hoe ze in de les worden ervaren. Ook 

coaches noemen het brede zicht op leerlingen als een duidelijke meerwaarde.

•    Draagvlak onder personeel: De meeste coaches en lesgevers voelen zich goed 

geïnformeerd over het systeem (7,5) en zien de waarde van het proces, ondanks de belasting 

die het met zich meebrengt.

Gedeelde aandachtspunten:

•    Diepgang van feedback en actieplannen: Leerlingen noemen de feedback soms algemeen 

en niet motiverend. Ouders signaleren oppervlakkige actieplannen en missen duidelijke 

handvatten voor begeleiding. Coaches bevestigen dat het formuleren van SMART plannen voor 

veel leerlingen lastig is en dat zij daarbij geholpen moeten worden.

•    Timing en planning: Voor examenklassen wordt januari als vrij laat ervaren om nog effectief 

aan actieplannen te werken. Zowel coaches als ouders benoemen het voordeel van een eerdere 

of beter afgestemde cyclus.

•    Werkdruk en tijdsinvestering: Lesgevers noemen het invullen van feedback tijdrovend en de 

Catwisedag als intensief. Tegelijkertijd wordt deze tijdsinvestering door velen als zinvol ervaren, 

mits er voldoende ruimte is om er iets mee te doen.

•    Verschillen in kwaliteit: Er is verschil in hoe serieus leerlingen hun actieplan invullen, in de 

kwaliteit van feedback van docenten, en in de mate van verdieping in gesprekken. Dit kan soms 

tot scheve verwachtingen of gemiste kansen in begeleiding leiden.

Conclusie:

Catwise wordt binnen OBC Bemmel in de kern als een waardevol instrument ervaren om leerling 

ontwikkeling zichtbaar te maken en te begeleiden. De werkwijze sluit aan bij de wens om 

leerlingen meer eigenaarschap te geven en feedback een centrale plek te geven in het 

leerproces. Er is een sterke basis gelegd in een nieuw systeem dat nog in ontwikkeling is. Om 

het potentieel volledig te benutten, is het essentieel om:

•    Blijvende aandacht te besteden aan de kwaliteit van feedback en actieplannen;

•    Ondersteuning te bieden bij het begeleiden en concretiseren van leerling acties in de vorm 

van actieplannen;

•    Het systeem goed te integreren in de jaarplanning;

•    Ruimte te behouden voor professionele uitwisseling tussen collega’s;

•    En ervoor te zorgen dat alle leerlingen – ook degenen die al goed presteren – de feedback 

en feedforward als helpend ervaren.



Gezinscoach 

Wist je dat er op school een gezinscoach van Rijnstad aanwezig is? De gezinscoach helpt jou, 

jouw puber en/of jouw gezin met allerlei vragen omtrent opvoeden en opgroeien. Als ouder(s) / 

verzorger(s) kun je hier terecht om te sparren over opvoedvragen als: mijn kind wil niet luisteren, 

mijn kind spijbelt, mijn kind is vaak somber etc. Daarnaast kan de gezinscoach ook meekijken 

naar hoe het thuis gaat tussen gezinsleden. Bijvoorbeeld wanneer er vaak conflicten zijn. Voor 

de jongeren zelf is de gezinscoach ook aanwezig op school. Zij kunnen hier terecht als zij niet 

goed in hun vel zitten of ergens tegenaan lopen en hier graag met iemand over willen praten.   

Gezinscoach Syra: “Het komt soms voor dat je het als ouder even niet meer weet. Je hebt (veel) 

conflicten met je puber, maakt je zorgen of je bent het overzicht kwijt. Dan ben ik er! Voor grote 

of kleine vragen. Meestal is 1 gesprek al voldoende, soms hebben we meerdere afspraken. Ik 

denk met je mee en geef tips, advies of steun aan jou en of jouw puber. Je staat er niet alleen 

voor!”

Wil jij meer weten of heb je al een vraag? Stuur een mailtje gerust een mailtje naar s.

kallen@rijnstad.nl of bel mij op 0621141509 

De hulp van een gezinscoach is altijd gratis. 

Hartelijke groet, 

Syra van der Kallen



Vacature kantinemedewerker 

Ben jij enthousiast over het werken met jongeren tussen de 12 en 18 jaar? Heb je een 

positieve, servicegerichte instelling en lijkt het je geweldig om de dynamiek van het 

onderwijs van dichtbij te ervaren? Dan is dit jouw kans! Wij zoeken een veelzijdige en 

betrokken collega die een waardevolle rol wil spelen binnen onze school in de 

ondersteunende organisatie. 

LEES HIER DE VACATURE! »

Nieuwbouw OBC Bemmel

Het is niet te missen, de ontwikkelingen op het bouwterrein gaan in rap tempo vooruit!. Bent u 

benieuwd naar de ontwikkelingen rondom de nieuwbouw? Kijk dan eens op https://www.obc-

,bemmel.nl/nieuwbouw/  daar vindt u meer informatie. 

Ook staat onze eerste nieuwbouw vlog online! Bekijk die hier.

BEKIJK HIER OOK ONZE EERSTE NIEUWBOUW VLOG!»

 

https://www.meesterbaan.nl/vacature/334878/kantine-medewerker
https://www.obc-bemmel.nl/nieuwbouw/
https://www.obc-bemmel.nl/nieuwbouw/
https://youtu.be/_i6yZ6K6P6Y


» Adresgegevens» Gegevens wijzigen

 Let op:#

vrijdag 15 mei 2026

is een  reguliere

schooldag

In tegenstelling tot voorgaande jaren is vrijdag 

15 mei 2026, de dag na Hemelvaart, géén 

vrije dag. Dit betekent dat er op deze dag 

gewoon les wordt gegeven.

We adviseren om hier alvast rekening mee te 

houden bij het maken van (vakantie)plannen.

                                                                    

    VOLLEDIGE AGENDA BEKIJKEN »

https://www.obc-bemmel.nl/contact
https://accounts.magister.net/account/login?sessionId=edc07a552b384ebbb9a17f4df3136c9e&returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3DM6-obc.magister.net%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fobc.magister.net%252Foidc%252Fredirect_callback.html%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%26state%3D4c7f1d9082d44c60a3f80c2bac96cac6%26nonce%3D165cb60de5904ff0962515893162cc92%26acr_values%3Dtenant%253Aobc.magister.net
https://www.obc-bemmel.nl/agenda


Flyer 1.1. Ouderavond Vapen Lingewaard met 
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https://sgomb.wiscommunicator.nl/download/6e8b20de-ca54-4180-846b-587ea50c24b5
https://sgomb.wiscommunicator.nl/download/6e8b20de-ca54-4180-846b-587ea50c24b5

